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BERICHTE UND MITTEILUNGEN

Vielen Dank fiir die Zusammenarbeit 2025 - Auf ein erfolgreiches IZeF Zwei-Jahresbericht
Jahr 2026! 2024/25

Wir mdchten den letzten Newsletter des Jahres nutzen, um uns flr die pro- ' Der |ZeF Zwei-Jahresbericht
duktive Zusammenarbeit in diesem Jahr zu bedanken! Unser Dank gilt dem | ist erschienen und informiert &
Vorstand und den Beiraten des 1ZeF — ebenso wie allen umfangreich iiber alle Aktivi-
engagierten Beteiligten, die sich in Workshops, Projekten X taten und Forschungsprojek-
und vielen anderen Aktivitdten eingebracht haben! Gemein- te im |1ZeF. Der Bericht steht
sam haben wir 2025 viel erreicht und wir freuen uns auf ein kostenfrei zum Down-
spannendes Jahr 2026 mit Ihnen! Wir wiinschen lhnen einen load bereit und kann auch

gelungenen Jahresausklang und einen guten Start ins neue als Printexemplar im 1ZeF
Jahr! ’ angefordert werden.

ZLB-Jahrestagung 2025: Vortrag von
Prof. Dr. Johannes Konig

Im Rahmen der ZLB-Jahrestagung ,Kommen, Gehen - o
und Bleiben - Ubergange und Briicken im und ins Lehr-  Prof. Dr. Tim Engartner wird im
amt" hielt Prof. Dr. Johannes Kénig eine Keynote an der ~ Wintersemester 2026/27 eine
Martin-Luther Universitat Halle-Wittenberg. Unter dem Gastprofessur an der Universitat

Titel ,Wirkt Lehrer*innenbildung? Theoretische und empi- Wien wahrnehmen. Darlber |

Personalia

rische Befunde zur Frage der Wirksamkeit von hinaus ist er in die niedersachsi-
(Elementen der) Lehrer*innenbildung” stellte er zentrale ~ Sche Rahmenlehrplankommissi-
Forschungsergebnisse zur Effektivitat der Lehrer*- on fiir das“Fach",,Po||t|k-
innenbildung vor. Wirtschaft gewahlit worden.
Neues Mitglied im internen Beirat des 1ZeF Erfolgreicher Promotionsabschluss von Marie Heijens

Wir méchten Dr.in Eva Becker, Teamleitung und
wissenschaftliche Koordination der Graduierten-
schule fiir Lehrerinnenbildung der Universitat zu
1 KdIn (GSLB), ganz herzlich als neues Mitglied
im internen Beirat des 1ZeF begriiRen —

. Wir freuen uns sehr auf die Zusammenarbeit!

Marie Heijens hat am 11.12.2025 erfolgreich
ihre Disputation abgelegt. lhre mit summa
cum laude bewertete Dissertation beschaftigt
sich mit Lehrkraftefortbildung im Bereich der
politische Bildung.

Bericht 22. IZeF-Workshop: Transfer von wissenschaftlichen Er- Future Minds 2025: Herausragende
kenntnissen des IZeF in Schule, Lehrkraftebildung und Gesellschaft WYY 1T 8ol 0 e [l a ol

Im Rahmen des 22. IZeF Workshops stand das zentrale Thema Transfer — FEE el EIRE T R Ke [ N E N SR ETe Tlate
im Mittelpunkt, vorgestellt wurde jeweils ein Projekt aus jeder IZeF- fur studentische Abschlussarbeiten — Future Minds
Forschungsgruppe, welches Transfer in besonderem Mafe in den Blick HF statt. Im Rahmen eines sehr abwechslungsrei-

nimmt: chen Programms wurden herausragende Bachelor-
= Inklusive Lernprozessbegleitung als Schulentwicklungsthema: Die Universi- und Masterarbeiten aus verschieden Studiengéngen
tatsschule als Entwicklungs- und Transferakteurin (Prof. Dr. Matthias Martens) prasentiert. Das vielseitige Programm bot spannende

= Transfer mit BiSS (Bildung durch Sprache und Schrift) (Prof. Dr. Hans-Joachim F=falel[{e R LU = Ao oA T = 1 = A RO Lo =Y Te) (=
Roth) eindrucksvoll, wie engagiert unsere Studierenden

= Transferprojekt PEARL - Forderung der psychischen Gesundheit von Kindern oy ot=Y Yy W =l oY= Ya Yo RN (o [ X (ol =LY 4= U4 Te o) 1= R U W Lo B
und Jugendlichen mit emotionalen und Verhaltensproblemen (Prof. Dr. schlussarbeiten verliehen. der in diesem Jahr an

Thomas I-jerTnem:.ann) . o Dr.in Claudia Nikodem geht. Wir gratulieren ganz
=> Einsatzmdglichkeiten und Transferpotenziale von Games in Bildungskontexten herzlich und danken allen Beteiligten fiir diesen ab-

(i o Ka.| Kaspar, Dr.. EIRED (RIi7) ; : wechslungsreichen Tag. Damit Future Minds auch
= Welchen Beitrag kann die hochschulweite Befragung von Lehramtsstudieren- 2026 wieder ein starkes Schaufenster studentischer

S&Qy(els;lslgno) zur Verbesserung der Lehrkrafteausbildung leisten? (Dr. Jonas Forschung wird, laden wir Sie herzlich ein, vielver-
Auch das neue Transferbiiro der Universitét zu K6in wurde von Cordula [ ECRA RIS CORIUR U T ERINCIT
Albersmann vorgestellt. Prof. Dr. Christian Rolle, Prodekan fiir Forschung, [RUCUECIURIN=lILAVREUEICHRV PV g S IE Vel
Innovation und Transfer, moderierte eine umfassende Diskussion zum ermutigen. Wir freuen uns

aktuellen Stand an der Humanwissenschaftlichen Fakultat und speziell im  [Eelalelal[=lva g1 § e la=gle ()

IZeF. Dabei riickten auch die vier Bereiche der Transferstrategie der Uni-  JaEleIe[=N0ale Nal=T [N (37T o]¥] Y=

versitdt — Kommunizieren, Beraten, Anwenden und Weiterbilden — in den
Fokus. Gemeinsam wurden Ziele, nachste Schritte und zentrale Entwick-
lungsbedarfe erortert und wertvolle Impulse fiir die weitere Ausrichtung fﬂlk | about science!
gesammelt. Das |1ZeF plant eine AG Transfer zu grinden. Wenn Sie Future Minds HF
Interesse an der Mitarbeit haben, nehmen Sie gerne Kontakt auf.
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Handbuch Lehrerinnen- und Lehrerbildung

Die zweite, vollstandig lberarbeitete und
erweiterte Auflage des von Colin Cra-
mer, Johannes Koénig und Martin Roth-
land herausgegebenen Handbuchs Leh-
rerinnen- und Lehrerbildung ist im No-
vember 2025 erschienen. Das Hand-
buch bietet aus fachlicher, fachdidakti-
scher, bildungswissenschaftlicher und
schulpraktischer Perspektive einen for-
schungsbasierten Uberblick zu allen
Bereichen der Lehrerinnen- und Lehrer-
bildung. Mit Beitragen von 220 Autorinnen und Autoren prasen-
tiert es in 136 Kapiteln ein umfassendes Orientierungswissen.
Ausgehend von den Aufgaben im Lehrerinnen- und Lehrerberuf
werden die Geschichte und Entwicklung der Lehrerinnen- und
Lehrerbildung sowie ihre Strukturen, Phasen und Kontexte dar-
gestellt und Qualifikationswege aufgezeigt. Die fachlichen und
fachdidaktischen, bildungswissenschaftlichen und schulprakti-
schen Komponenten, Konzepte und Methoden der Lehrerinnen-
und Lehrerbildung werden beschrieben und der Forschungs-
stand zur Entwicklung von Lehramtsstudierenden sowie Refe-
rendarinnen und Referendaren wird dargelegt.

Handbuch
Lehrerinnen-

und
Lehrerbildung

2. Auflage

Die aktuelle Auflage bildet die neuesten Entwicklungen der Leh-
rerinnen- und Lehrerbildung mit ab, die seit der ersten Auflage
des Handbuchs im Jahr 2020 zu verzeichnen sind. Einerseits
sind dies Neuerungen und Veranderungen, die die im Hand-

zahlen insbesondere die durch die Corona-Pandemie bedingten
Einschnitte in bislang selbstverstandlich geglaubte Prozesse
und Strukturen der Lehrerinnen- und Lehrerbildung. Doch auch
die Entwicklungen der nach acht Jahren (2016-2023) beende-
ten Qualitatsoffensive Lehrerbildung mit bedeutsamen Investiti-
onen in die Qualifizierung von angehenden Lehrkraften werden
ebenso abgebildet wie die Pragung wissenschaftlicher Debat-
ten durch den aktuellen Lehrpersonenmangel. Zusatzlich wer-
den neue Themenfelder eréffnet und erweitert wie Nachhaltige
Entwicklung, Demokratiebildung oder Umgang mit Kinstlicher
Intelligenz im Bereich der Digitalisierung.

Der Band richtet sich an Forschende und Lehrende im Bereich
der Lehrerinnen- und Lehrerbildung an Hochschulen, Studien-
seminaren und Ausbildungsschulen sowie der Fort- und Weiter-
bildung, an Lehramtsstudierende, Referendarinnen und Refe-
rendare, Lehrerinnen und Lehrer sowie an die Bildungsadmi-
nistration.

Die einzelnen Beitrage des Handbuchs sind als Open-Access-
Publikationen frei verfugbar. Dies wurde durch die Unterstit-
zung des Open-Access-Publikationsfond der Universitat Kon-
stanz ermdglicht.

Cramer, C., Konig, J. & Rothland, M. (Hrsg.) (2025). Handbuch
Lehrerinnen- und Lehrerbildung (2., vollst. Uberarb. u. erw.
Aufl). Klinkhardt utb.

Reguldres Angebot der utb Verlagsgemeinschaft: https:/
www.utb.de/doi/book/10.36198/9783838565446

buch fokussierten Forschungsthemen allgemein betreffen. An-
dererseits wurde die Forschung zur Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung mit Ubergreifenden Entwicklungen konfrontiert. Hierzu

= Neue Ausgabe der ZDM - Mathematics Education

«| Wir méchten auf die neue Ausgabe der internationalen Fachzeitschrift ZDM - Mathematics Educati-
on (Volume 57, Issue 6) hinweisen. Das Themenheft “Teacher Expertise and Competence as
Complementary Paradigmatic Approaches - In Memoriam Sigrid Blomeke” beinhaltet insgesamt 17
Beitrage, einige davon auch aus Projektkontexten des 1ZeF. Prof.in Dr.in Sigrid BIomeke war Gber
viele Jahre im wissenschaftlichen Beirat des 1ZeF tatig.

Volistandige Open-Access-Variante der einzelnen Artikel:
https://www.handbuch-lehrerbildung.net

~ Volume57,Issue6

ZPM_ November 2025

approaches - inmemoriam Sigrid Blsmeke

Issue Editors:
Gabriele Kaiser, ' Johannes Kénig

= Special Issue der Zeitschrift fiir Erziechungswissenschaft (ZfE) ist erschienen

Zum Thema “Effectiveness of interventions in teacher education - curricular and methodological

—= innovation” ist ein Themenheft der ZfE mit insgesamt neun Beitrage erschienen. Entstanden ist dieses
- Themenheft aus der Emerging Group ,Proving the Effectiveness of teacher education”, Herausgebende

sind Johannes Koénig, Jérg Grof3schedl und Jorg Jost.

Volume 28, Issue 6

December 2025

Zeitschrift fir
Erziehungs-
wissenschaft

Publikationen

Cramer, C., Konig, J. & Rothland, M. (Hrsg.) (2025). Handbuch Lehrerinnen- und Lehrerbildung (2., vollst. Gberarb. u.
erw. Aufl). Klinkhardt utb.

09.01.2026  Treffen der Emerging Group | Engartner, T. (2025). Staat im Ausverkauf. Privatisierung in Deutschland (3., aktualisierte und erweiterte Auflage).
ampus Verlag. https://www.campus.de/buecher-campus-verlag/wissenschaft/staat_im_ausverkauf-18653.html
Engartner, T. (2025). Raus aus der Bildungsfalle. Warum wir die Zukunft unserer Kinder geféhr-
21.01.2026 |ZeF Vorstandssitzung den (Erstveroffentlichung 2024). Bundeszentrale fiir politische Bildung. https://www.bpb.de/shop/buecher/
Gl schriftﬁnrgheéssggg1’GaL|1(s:ays-gerébirlﬁytn slf?"esl( GroRschedl, J. (2025). Devell t of the affecti tivational
f ussen, L., GroBmann, N., Kénig, J., Schliter, K., roR3schedl, J. . Development of the affective-motivationa
30.01.2026  Treffen der Emerging Group and cognitive domains of research competence in a research-based learning intervention. Zeitschrift fiir Erzie-
. L hungswissenschaft, 28(6), 1549-1575. https://doi.org/10.1007/s11618-025-01360-w
24.03.2026  Freund*innen der Statistik: Heitjensl,:’l\lll.‘t,J. 'I\vll ‘(/2.035 - Emotio,r,lale Ini?aflttehitrt] de/;gqrtbil%u& (;/(());/ Fﬂlgi%(lsegrzlgégb 6391
i ~ en. Politische Vierteljahresschresschrift. https:/doi.org/10. s -025- -
fArll?Iysg E(.)n I#t?lr\;eg_tlonsef Heine, S., & Konig, J. (2025&. Applying artificial intelligence in teacher education: Preservice teachers' attitudes and
ekKien In Einzelfallstudien reflections in using ChatGPT for teaching and learning. European Journal of Teacher Education, 48(5), 934-963.
https://doi.org/10.1080/02619768.2025.2540791
21.05.2026 23. 1ZeF Workshop Kaiser, G., Koénig, J., Krauss, S., & Gruber, H. (2025). Are teacher expertise and teacher competence complementary
I | R,; (;gntradti_ctoEydreset?rchsgarfg_i,g?n]]s(;?g?eﬂgcti(;?ds on a/qgsfg)%;/iqt?ggagigg saraql ;i‘li%t (;onceptualizations. ZDM-
. . lathematics Education, 57, - . https://doi.org/10. s -025- -
Aktuelle Termine finden Sie auch auf Konig, J., GroRschedl, J., & Jost, J. g025). Editorial: Effectiveness of interventions in teacher education—curricular
unserer and methodological innovations. Zeitschrift fiir Erziehungswissenschaft, 28(6), 1337-1344. https://doi.org/10.1007/
H | $11618-025-01355-7
omepage: Kramer, C., Strau, S. & Konig,J.(2025). Student teachers’ learning about effective classroom management: efficacy

and transfer of a video-based intervention aimed at promoting situation-specific skills and self-efficacy. Zeitschrift
fiir Erziehungswissenschaft, 28(6), 1501-1523. https://doi.org/10.1007/s11618-025-01359-3

Schréder, A. |., Cammann, F., Darge, K., Krepf, M., Weyers, J., & Konig, J. (2025). Development of student teachers'
research competence in the context of research-based learning: A longitudinal study on the effects of an e-learning
-supported intervention. Zeitschrift fiir Erziehungswissenschaft, 28(6), 1525-1548. https://doi.org/10.1007/s11618-
025-01342-y

Voeth, L., Heine, S., Johnen, A., & Konig, J. (2025) Beanspruchung, Wohlbefinden und Selbstwirksamkeit im
Seiteneinstieg: Zum personlichen Erleben des vorgezogenen Ubergangs in den Lehrberuf. Beitrédge zur Lehrerin-
nen- und Lehrerbildung, 43(3).
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