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Herzliche Einladung zur 10-jahrigen Jubildumsfeier des I1ZeF am
13. Juni 2024

Das |ZeF feiert dieses Jahr sein 10jahriges Bestehen! Unter dem Motto
LAuf die Lehrperson und ihren Unterricht kommt es an. Zehn Jahre em-
pirische Professions- und Unterrichtsforschung
im |1ZeF der Universitat zu KoéIn“ laden wir

Sie herzlich ein, dies gemeinsam mit uns zu
feiern!

Fir die Jubildumsfeier haben wir ein abwechs-
lungsreiches Programm mit externen und inter-
nen Wissenschaftler*innen aus dem Kontext
des |ZeF erstellt. Wir freuen uns darauf, das
Jubildum mit spannenden Vortragen, Diskussi-
onen und im Austausch mit lhnen in einem
feierlichen Rahmen zu begehen. Anmeldungen
sind ab sofort hier mdglich!

Gesellschaft fur

Vortriage auf der GEBF 2024

Im Rahmen der diesjahrigen GEBF Tagung G
2024 in Potsdam fanden mehrere Vortrage aus dem Kontext des 1ZeF
statt. Hierzu gehoérten u.a. ein Symposium im Kontext der Emerging
Group Proving the Effectiveness of Teacher Education zum Thema
.Empirische Forschung zur Wirksamkeit der Lehrkraftebildung — Uber-
blick und Perspektiven* mit den vier Vortragen ,Wirksamkeit der Leh-
rer:innenbildung als Forschungsparadigma: Eine Synthese von 27 Lite-
raturreviews” (Konig et al.), ,Effektiv(e) Klassenfiihrung lernen - Wirk-
samkeit von Unterrichtsvideos in der universitaren Lehramtsausbildung
zur Férderung der professionellen Kompetenz*“ (Strauf} et al.), ,Die Aus-
wahl digitaler Lernmaterialien als Ansatz zur Bewertung der digitalen
Kompetenz fiir die Beurteilung der Wirksamkeit von Leh-
rer*innenbildung® (Gonscherowski & Rott), ,Die Fahigkeit zu Emotions-
regulation sagt Stresserleben bei Lehrkraften an inklusiven Grundschu-
len in Nordrhein-Westfalen voraus® (Rauterkus et al.). Ein weiterer Bei-
trag ,Zur Beobachtung effektiven Classroom Managements in der Pri-
marstufe: Vorstellung eines Rating-Instruments und Beziige zu Wissen
und selbstberichteter Unterrichtsqualitat* (Weyers et al.) fand im Kontext
des Projektes Wibal eS statt.
| e
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Vortrag ,,Wirkt Lehrerinnen- und Lehrerbildung? Antworten aus der
empirischen Forschung auf eine langjahrige Frage*

Am 7. Mai 2024 um 18 Uhr wird Prof. Dr. Johannes Konig einen Vortrag

an der Universitat Minster zu dieser relevanten Frage der empirischen
Schul- und Unterrichtsforschung halten. Weitere Informationen hier.

Bestatigung IZeF Vorstand 2024 und neue Mitglieder

Wir freuen uns sehr, dass der aktuelle Vorstand durch die Fakultat be-
statigt wurde und wir drei neue Mitglieder begrifRen durfen: Prof. Dr.
Michael Schemmann (links; Department Erziehungs- und Sozialwissen-
schaften), Prof. Dr. Christian Rolle (Mitte; Department Kunst und Musik)
und Clara Schramm (rechts; Department Heilpddagogik und Rehabilita-
tion).

1ZeF Jubilaumsjahr 2024: Vortrige im
Rahmen der Vorlesung Forschungs-
methoden ,.Innovation & Profession‘
Wir méchten herzlich zu vier Vortragen \—
einladen, die anlasslich des zehnjahrigen o
Jubildaums des 1ZeF im Rahmen der Vor-

lesung Forschungsmethoden "Innovation & Professi-
on" (Prof.in Herzmann, Prof. Kénig) jeweils donnerstags
von 10.00-11.30 Uhr in der Aula Il (Gebadude 216)
stattfinden. Hierzu sind neben Studierenden auch wei-
tere Gaste herzlich eingeladen! Neben dem Einblick in
spannende Forschungsprojekte besteht die Mdglichkeit
mit den anwesenden Wissenschaftlerinnen in Aus-
tausch zu treten.

Zu den Vortragen gehoren u.a. ,Padagogik uberall? —
Wie man soziale Praktiken als padagogische rekonstru-
ieren kann“ (02.05.), ,Fachiibergreifendes und fachspe-
zifische Kompetenzen von Lehramtsstudierenden: das
Bildungsmonitoring der Universitdt zu Koln“ (20.06.),
.Professionelle Kompetenz von Lehrkraften fir eine
effektive Klassenflihrung: das Projekt TCM* (27.06.),
und ,Forderung der professionellen Unterrichtswahr-
nehmung fir den inklusiven Mathematikunterricht: das
Projekt TEDS-IME" (04.07.). Die Vortrage kdnnen vo-
raussichtlich auch via Zoom-Stream besucht werden.
Nahere Informationen hier.

)
Soziomediale Organisation unterrichtlicher AN
Wissensproduktion in Phasen gruppenformi-
gen Arbeitens” (Start 1.4.2024, Férderung: DFG).
In der IZeF-Forschungsgruppe Kompe-
tenzmessung: ,Fachlich kompetent im
Seiteneinstieg: Wissenschaftliche Begleit-
studie zu angehenden Lehrkraften fir
Deutsch und Mathematik im Vorbereitung-

sdienst in NRW* (Start: 01.01.2024, Férderung: Ministe-
rium fir Schule und Bildung des Landes NRW).

Neue Projekte im 1ZeF

Wir begrifien zwei neue Projekte:
In der 1ZeF-Forschungsgruppe Persistenz
und Wandel: ,Tablets im Unterricht (TabU):

Lehrer*innen-Bildungsmonitoring 2024

Das Monitoring der Lehrer*innenbildung ist eine zentra-
le Information und wichtige Rickmeldung an alle Ak-
teurinnen der Lehrer*innenbildung an der Universitat
zu Koln. Bis 2023 wurde das Monitoring im Projekt Zu-
kunftsstrategie Lehrer*innenbildung (ZuS) durchgefihrt,
welches im Rahmen der Qualitatsoffensive Lehrerbil-
dung vom Bundesministerium fir Bildung und For-
schung (BMBF) seit 2015 geférdert wurde. Ab 2024
wird das Bildungsmonitoring unter der Leitung von Prof.

Dr. Johannes Konig fortgeftihrt.

Das Monitoring wird auch in diesem Jahr ausschlieRlich
online durchgefiihrt und fokussiert die Themenschwer-
punkte padagogisches Wissen und digitale Bildung.
Das Bildungsmonitoring richtet sich in diesem Jahr an
Bachelorstudierende im 6. Semester (Bildungs-
wissenschaften), diese erhalten ab dem 08. April 2024
eine Einladung zur Teilnahme am Monitoring an lhre S-
Mail Adresse.
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TCM - Teacher Professional Competence for
Effective Classroom Management
Klassenfuhrung bezieht sich auf instruktional-
organisatorische Handlungen von Lehrkraften zur Herstellung von Ord-
nung und effektiver Zeitnutzung im Unterricht. Meta-Analysen belegen
die positiven Wirkungen einer effektiven Klassenfihrung im Unterricht
auf die Lernergebnisse von Schiler*innen. Berufseinsteigende sind
jedoch oft stark gefordert: Sie berichten, dass Klassenfuhrung fir sie
eine der gréf3ten Schwierigkeiten darstellt und sie sich nicht hinreichend
gut darauf vorbereitet fuhlen. In dieser Hinsicht bestehen hohe, teils
unerflllte Erwartungen an die Lehrer*innenbildung.

Seit dem Frihjahr 2023 arbeitet das Projektteam der Universitat zu
KéIn zusammen mit Wissenschaftler‘innen der Padagogischen Hoch-
schule St. Gallen (CH) und der Paris Lodron Universitat Salzburg (AT)
an der Generierung neuer Erkenntnisse zur professionellen Lehrkom-
petenz fur eine effektive Klassenfihrung. Das Projekt hat zum Ziel,
Klassenfuhrungskompetenzen angehender Lehrkrafte der Sekundarstu-
fe in ausgewahlten Regionen der drei Lander empirisch zu untersu-
chen. Die Lehrkrafte am Ende ihrer Ausbildung werden adressiert und
anschlielend in ihrem Berufseinstieg wissenschaftlich begleitet. Damit
leistet das Projekt einen wichtigen Beitrag zu den Diskursen der Leh-
rer*innenbildung sowie des Ubergangs in den Beruf, auch unter einer
berufsbiografischen Perspektive zum Lehrberuf. Das Projekt folgt der
bisherigen Forschung zum padagogischen Wissen und aktuellen Vor-
stellungen zur Kompetenzmodellierung. Entsprechend wird Klassenfih-
rung als fachubergreifende, generische berufliche Anforderung von
Lehrkraften aufgefasst, fir deren erfolgreiche Bewaltigung sowohl pro-
fessionelles Wissen als auch situationsspezifische Fahigkeiten auf
Seiten der Lehrkrafte nétig sind.

Fir die Erarbeitung des theoretischen Rahmens im TCM-Projekt wird
zwischen organisationalen und instruktionalen Aspekten der Klassen-
fuhrungskompetenz unterschieden. Time on task sowie Ausbleiben von
Stéraufkommen werden dabei nicht explizit als Herausforderungen
gelistet, sondern als Ergebnisse der konkreteren Herausforderungen
betrachtet.

Die auf diese Weise in der Tabelle ausgewiesenen organisationalen
und instruktionalen Inhaltsaspekte bilden eine Taxonomie fir typische
Anforderungen, die sich an Lehrkrafte stellen, um eine effektive Klas-
senflihrung zu meistern. Diese Taxonomie erhebt keinen Anspruch auf
Vollstéandigkeit, sondern bernimmt aus forschungspraktischen Griin-
den, z.B. um die Entwicklung von Erhebungsinstrumenten im Projekt
konzeptionell abzustimmen, eine heuristische Funktion. Zugleich besitzt
die Taxonomie hinreichend offene Anschlussstellen, die weiterfiihrend
gefullt werden kénnen (z.B. mit Blick auf Digitalisierung).

Im ersten Projektjahr wurden auf Basis existierender Instrumente des
Projektteams ein neues Inventar an Messinstrumenten entwickelt, um
Wissen und situationsspezifische Fahigkeiten als Facetten einer profes-
sionellen Kompetenz von Lehrkraften fir eine effektive Klassenfiihrung
zu operationalisieren sowie um klassenflihrungsspezifische Lerngele-
genheiten zu erfassen, die Uber die Kontexte Deutschland, Osterreich
und der Schweiz vergleichbar sind. Mit Beginn des zweiten Projektjah-
res folgt nun ein Survey von Kompetenzen und Lerngelegenheiten mit
regional reprasentativen Stichproben. Dabei wird die erfasste Lehrkom-

Future Minds HF 2024 - Save the date

Der diesjahrige Prasentationstag fur Abschlussar-
beiten ,Future Minds HF“ findet am 04. Dezember

2024 statt.
TERMINE & VERANSTALTUNGEN

Monatlich  Freund*innen der Statistik

15.04.2024 Treffen der Emerging Group

07.05.2024 Vortrag ,Wirkt Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung? Antworten aus der empirischen
Forschung auf eine langjéhrige Fra-
ge“ (Prof. Dr. Johannes Koénig an der
Universitat Minster)

13.06.2024 |ZeF Jubildaumstagung - 10 Jahre

04.12.2024 Prasentationstag fur Abschlussarbeiten

,Future Minds HF*

Aktuelle Termine finden Sie auch auf unserer
Homepage!

KONTAKT ZUM IZEF
Prof. Dr. Johannes Konig & Dr.in Sarah Strauf®

ﬂ Homepage: izef.uni-koeln.de
B E-Mail: office-izef@uni-koeln.de

Typische Anforderungen und Inhaltsaspekte von
Klassenfiihrung (Konig et al., 2024)

Organisationale Aspekte

Monitoring von Schiler*innenverhalten

Arbeit mit Regeln

Standardisierung von Prozeduren / Routinen
Intervention bei Stérungen

Instruktionale Aspekte

Verkniipfung von Aktivitdten durch Ubergénge
Strukturierung des Unterrichts

Klarheit der Instruktion

Gruppenmobilisierung

petenz als Ergebnis der Lehrerinnenbildung gemessen und die ange-
henden Lehrkrafte extensiv zu ihren klassenfiihrungsspezifischen Lern-
gelegenheiten befragt. Im dritten und letzten Projektjahr schlieBlich,
also ein Jahr spater, werden bei den dann anzutreffenden
Berufseinsteiger*innen die Lehrkompetenzen erneut getestet und klas-
senflhrungsspezifische Lerngelegenheiten des Ubergangs erhoben.
Das Projekt wird zum Diskurs Gber ein gemeinsames Verstandnis von
TCM in Deutschland, Osterreich und der Schweiz beitragen: Es bietet
neue Einblicke in die Messung von Lehrkompetenzen, die Transformati-
on solcher Kompetenzen wahrend des Ubergangs von der Ausbildung
in den Beruf und wie sie durch Lerngelegenheiten in den beteiligten
Kontexten gepragt werden. Dabei zielt das Projektinteresse vor allem
auf die Herausarbeitung von strukturellen Gemeinsamkeiten, die in den
drei Kontexten auffindbar sind. Langfristig ist ein Folgeprojekt geplant,
in dem die pradiktive Validitat der getesteten Kompetenzen fir Unter-
richtsqualitat und Lernfortschritte von Schuler*innen tUberpruft wird.
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